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socialt ansvar pa kopet

Allt fler féretag vill ta ansvar och bidra till ett hallbart samhdlle.
En stark hallbarhetsprofil eller ett starkt CSR-arbete stdrker
relationen till kunder, medarbetare och investerare. Bade sma
och stora féretag arbetar fér att goéra hdllbarhet till en integrerad del
av verksamheten. Manga vill géra mer, men vet inte riktigt hur.

De arbetsintegrerande sociala foretagen, ASE, har som
mil att skapa arbete 4t ménniskor som hamnat lingt ifrin
arbetsmarknaden. Allt fler mianniskor blir 6ver och kinner
sig inte delaktiga. Nir vi inte har ett arbete hamnar vi
snabbt utanfor samhillet. Inte bara for att en ekonomisk
inkomst hjilper oss att ta kontroll 6ver vara liv, utan
framf6rallt for att arbete skapar sammanhang och mening.
Det finns ménga anledningar till att hamna utanfér
arbetsmarknaden. Det kan vara langvarig dngest,
missbruk, psykisk och fysisk ohilsa, spriksvérigheter och
funktionsnedsittningar. Nir vi befinner oss i utanforskap
riskerar vi att falla mellan stolarna. Detta giller allt fler.
Socialt och ekonomiskt utanforskap dr drftligt. Nir
forildrar inte har ett arbete forsimras barnens livschanser

jamfort med andra barn.

Arbetsintegrerande sociala féretag

ASF skapar arbete sd att manniskor ska kunna f6rindra
sina liv langsiktigt. Nar foraldrar far sina liv att fungera
bra, sa paverkar det barnens situation nu och nir de blir
vuxna. Genom att gora affirer med arbetsintegrerande so-
ciala foretag ar ni med och gor skillnad idag och for ndsta
generation. ASF driver niringsverksamhet, producerar och
siljer varor och tjinster inom en bredd av branscher. Virt
frimsta mil dr att skapa arbete till médnniskor som hamnat

lingt ifrén arbetsmarknaden. All eventuell vinst dter-
investeras for att skapa fler arbetstillfdllen och anstilla

fler manniskor.

Unik arbetstrdning

ASF har utvecklat metoder och verktyg for arbetstrining
som fungerar sirskilt bra for ménniskor som statt lingt
ifran arbetsmarknaden. Det gor att vi kan arbeta anpassat
med individuellt st6d vilket de flesta andra foretag inte
har utrymme eller resurser till att géra. Genom att gora
affirer med oss kan ert foretag vara med och skapa ett

battre samhalle for fler.

Gor samhiillsnyttiga afférer!

G4 fran vilgorenhet och enstaka insatser till att
gora skillnad pa riktigt. Kontakta oss pa Social
Trade si berittar vi mer. info@socialtrade.se

Vi dr ett silj- och marknadsforingskooperativ som

dgs av de storre sociala foretagen i Vistsverige.
www.socialtrade.se




Hallbart foretagande

Mdnga féretag arbetar aktivt med Agenda 2030 och FN:s Globala mdl
for att bidra till en hdllbar samhdéllsutveckling. Genom att géra affdrer
med ASF bidrar ditt féretag till flera av de globala malen.

W INGEN FATTIGDOM Il GOD UTBILDNING FOR ALLA
Vara medarbetare gar frin utanférskap till |!!| ' Anpassad kompetensutveckling f6r anstillda

oavsett forkunskaper.

egenforsorjning, 6kad egenmakt och inflytande.

(TN GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE T MINSKAD OJAMLIKHET
A / \ Arbete ger oss positiva rutiner, sammanhang och < = > Hos oss arbetar minniskor med alla typer av
mening. Hir arbetar alla 100 % av sin férméga. - arbetshinder. Nir en fordlder far anstillning

bryts negativa monster for nésta generation.

Dérfor ska foretag gora
affiirer med ASF

BUSINESS REGION GOTEBORG
"Det finns ett stort samhdllsengagemang hos médnga

Vanliga fragor om ASF

Ar det riktiga féretag och riktiga jobb?
Ja, det ar riktiga féretag som sdljer varor eller
tjanster, betalar skatt och dr arbetsgivare.

féretag men inte alla vet att denna vag ar majlig.
De féretag som samarbetar med sociala féretag far
en professionell partner som ocksd kan méta mdan-

Far ASF g@ med vinst?
Ja, vinsten daterinvesteras i verksamheten och
anvdnds till att skapa anstdllningar.

niskor. N@r de hittar en gemensam affér sé hander det .
Ar ASF beroende av bidrag fran offentlig sektor?

Nej, ASF har dubbla affdrsidéer, dels sdljs rehabili-
tering och arbetstraning till offentlig sektor, dels

haftiga - det blir ndgot mer. Det skapas en utveckling
hos féretaget.” LENA SULTANOVIC MAGNUSSON

varor och tjdnster som féretaget producerar.

CSR VASTSVERIGE
"Féretag dr en viktig del av de lokalsamhdllen dar de

Snedvrider ASF konkurrensen?
Nej, ASF har marknadsmadssiga priser och det

VAT @IE e @ G ey e el e i), I6nestéd som oftast féljer med individen kan dven

Genom att se 6ver inkdp och leverantérer och vdlja andra aktérer anvanda.
varor och tjdnster fran arbetsintegrerande féretag
kan féretag bidra till att manniskor kdnner sig trygga

och har arbete.” ANNA SIMMONS

VASTSVENSKA HANDELSKAMMAREN
"Som individer, féreningsrepresentanter, offentliga

L.as mer om ASF

féretradare eller ndringsidkare samverkar vi alla som

samhdllsmedborgare. Det &r en fantastisk méjlighet Skoopi GR, ir de arbetsintegrerande sociala

och samtidigt vart ansvar att omfamna méngfald foretagens intresseorganisation i Goteborgsregionen.

och inkludering for att skapa de férutsdttningar som
framjar var gemensamma framtid. Genom ett aktivt

Vill du veta mer: www.skoopigr.se

engagemang ddr det behdvs som mest visar vi pa . . >
Lis mer om sociala foretag: www.verksamt.se/fundera

/socialt-foretagande-och-samhallsentreprenorskap

bade handlingskraft och framtidstro.”
MARIA FUXBORG




Scandi Ortopedic + Fabrikorerna

Fabrikdrerna syr och utvecklar ortopediska
hjdlpmedel till hundar &t Scandi Ortopedic.
Produkterna sdljs pa djursjukhus runt om i
vdrlden.

"Fabrikorerna ér vildigt duktiga och strukturerade.
For oss dr det viktigt med arbetsintegration och
socialt foretagande — att kunna gora samhillsnytta.
Att ha ett arbete, triffa minniskor och ta del av olika
kulturer dr en viktig del i minniskors vilméende och
for att komma in i samhillet. Det ar fantastiskt med
en produkt som béde hjilper hundar och skapar
mervirde genom arbetsintegration.”

CHRISTOFFER DIEHL, CEO SCANDI ORTHOPEDIC AB

Estrella + Vagen ut!
Lirjeans Kok & Tradgardar

Det bérjade med att Estrella hade sina
konferenser och &t lunch hos Vdgen ut!
Ldrjedns Kok & Trddgdrdar. Idag driver de
Estrellas lunchmatsal.

"Det dr svirt att fi en extern part att driva en
personalmatsal s detta dr verkligen en win-win.
Ofta handlar social hillbarhet om att foretag
sponsrar, men detta dr pa riktigt! Det kinns riktigt
bra att veta att vi bidrar till att manniskor far
mojlighet att komma tillbaka i arbete. Dessutom dr
det ett lokalt foretag — det blir bade en lokal och social
dimension. Vi dr vildigt stolta 6ver samarbetet”
MARKUS PREGMARK, HEAD OF HR, ESTRELLA

Afférer
som gor skillnad

Avanix + Viigen ut! Aspektra

Avanix har i samarbete med Végen ut!
kooperativen startat IT-féretaget Végen ut!
Aspektra som levererar rekonditionerad IT-
utrustning och vdlkomnar unga med diagnos
inom autismspektrat.

”Att skapa fordndring dr en av vira viktigaste driv-
krafter. Vi vill géra nigot som vi sjilva brinner

tor och samtidigt vara delaktiga.Vi gor det mojligt
t6r unga vuxna med autism att fi ett arbete, manga
har varit lingt ifrin arbetsmarknaden. Vi foljer
deras utveckling fran forsta dagen och ser hur de
vixer pa arbetsplatsen, det dr helt magiskt.”
STAFFAN OLSSON, IT-FORETAGET AVANIX

HSB + Social Trade

HSB har anlitat Social Trade under flera ar for
handskottning av sng, rensning av rabatter
och vikarier for lokalvard. De levererar Gven
fruktkorgar till HSB:s arbetsplatser.

”Jag anlitar hellre Social Trade dn ett bemannings-
foretag eller stidbolag. Det dr en si fantastisk idé.
Det ir en trygghet att veta att vi kan fa in en vikarie
vid sjukdom eller semester. Social Trade har minga
bolag knutna till sig sa de loser det snabbt och litt.
Aven mina kollegor har fatt upp 6gonen for detta,
s& vi anvander dem mer och mer. Det funkar kanon

och kinns gott i sjilen. Jag tycker alla borde

anvinda Social Trade for de arbeten dir det gir.”
MARTIN OLMARKER, OMRADESCHEF PA HSB



