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Verksamhetsplan for Skoopi Géteborgsregionen 2024

Skoopi GR é&r en intresseorganisation for arbetsintegrerande sociala foretag i
Goteborgsregionen. Vi organiserar foretag som har som framsta syfte att integrera
manniskor som star langt frdn arbetsmarknaden in i arbetsliv och samhalle.
Tillsammans arbetar vi inom Skoopi med att férbdttra férutsattningar for att driva
arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) i Sverige.

Fokusomraden

1. Verka intresse politiskt
a. Paverka budgetarbetet i Goteborgs stad
i.  Bevaka och ha en dialog kring tolkning och insatser i budget 2025

specifikt for férvaltningen arbetsmarknad och vuxenutbildning,
ink6ép och upphandling i Géteborg samt férvaltningen for
funktionsstod.

ii.  Regelbundet tréffa relevanta tjanstemén och politiker samt delta i
tidiga dialoger.

iii.  Bevaka kranskommuner och deras intresse och insatser for
arbetsintegrerande sociala foretag.

b. Stadens avdelning for social ekonomi och deras arbete med framtagande
av en ny strategi for samverkan med ASF. Verka for att den blir en hela
staden policy.

c. Overenskommelsen mellan Géteborgs stad och civilsamhillets
organisationer.
i.  Vara med och bevaka sa att organisationen kommer pa plats till
gagn for de arbetsintegrerande sociala foretagen.

2. Viska vara en ndtverksorganisation for ASF i Goteborgsregionen.
a. Under aret skicka ut en enkit till vara medlemmar for att finga deras syn
pa intressanta gemensamma aktiviteter
b. Under aret 6ka var kommunikation kring férdelarna med medlemskapet
i Skoopi GR.
c. Tillhandahalla 1 medlemsmdoten under aret

3. Bistd medlemmarna med kunskap
a. Arbete med hemside projektet och fardigstilla Skoopi GRs nya hemsida
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b. Via hemsidan och nyhetsbrev tillhandahalla kunskap och relevant
information som rér de arbetsintegrerande sociala féretagen i Géteborg.

c. Arrangera 1 foreldsning/ workshop ddr medlemmarna kan utbyta
information och erfarenheter.

4. Samverkan med andra intresseorganisationer och myndigheter
a. Identifiera organisationer som delar liknande mal och intressen sd att vi
tillsammans kan 6ka paverkan och stirka inflytande i det lokala
sambhéllet.
b. Mojliggora for ett forum tillsammans med Famna och
arbetsformedlingen i Goteborg med fokus pa informationsutbyte

5. Stimulera till att fler ASF startar i Goteborgsregionen

a. Genomfora en kampanj/ gemensamt evenemang for att 6ka
medvetenheten och synligheten for ASF for att locka bade kunder och
samverkanspartners, t.ex. kulturkalaset.

b. Genom var strategiska samverkan med ArbVux samt inkdp och
upphandling se till att 6ka affarsmdjligheterna for de arbetsintegrerande
sociala foretagen i Goteborg. Inom savél produkter/ tjanster som
arbetsintegrering.

c. Genom vér folder ASFs samarbete med Naringslivet 6ka chanserna till
affarer med néringslivet.



