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Verksamhetsberiittelse for Skoopi GR, kalenderdret 2022

Styrelsen har under aret bestatt av:
Ordforande Pernilla Svebo, Vagen ut! kooperativen
Adjungerad kassor: Alisa Okanovic, Vdgen ut! kooperativen

Ordinarie ledamoter:

Beatrice Alger, Forum Skill
Marie-Louise Hérd af Segerstad, GFSAK
Susanne Robertsson, Social Trade
Michael Wernersson

Suppleanter:

Jerker Halling, Returum

Gunilla Klingensjo, Vagen ut!

Anna Halvarsson Hakerod, Forum Skill
Maria Eklund, GFSAK

Lena Lago, Basta Vst

Andra uppdrag i foreningen:

Valberedning: Nadia Ahl, GFSAK och Angelica Lindblad, Vagen ut! kooperativen
Revisor: Urban Norberg, Ad Acta

Revisorssuppleant: Ann-Louise Nilsson, Multikult

Styrelsens sammantriaden:

Under kalenderdret 2022 har styrelsen i Skoopi GR hallit fem (5) stycken
styrelsemoten:

Styrelsemote 8 februari pa teams/ Forum skill

Styrelsemote den 19 april pa Teams / Vdgen ut! konsortiet

Arsméte och konstituerande méte den 18 maj p& Forum Skill
Styrelsemote den 7 september pa Teams/ Vagen ut! konsortiet
Styrelsemote den 3 november pa Teams/ Vagen ut! konsortiet

Medlemsrekrytering och ekonomi

Under aret har 2 nya medlemsansokningar kommit in. Mamas retro Gardsten samt
Vdgen ut! Aspektra. Vi vdalkomnar dessa 2 nya medlemmar till Skoopi
Goteborgsregionen. Totalt har Skoopi GR nu 25 medlemmar.

Efter att under manga ar haft samma medlemsavgift, beslutade stimman i maj att hoja
avgiften fran 500 kronor till 600 kronor. Foreningens ekonomi é&r liten och begransad.
Medlemsavgifterna samt det bidrag pa 60 000 kronor som foreningen tidigare erhallit
av social resursforvaltning for att Skoopi agerat medarrangorer vid stora sociala
foretagsdagen dr det som ligger till grund for intdkterna. Intdkten fran Goteborg stad
har dock till storsta delen, 50 000 kronor, genast sénts vidare till Coompanion som haft
haft utgifterna i samband med stora sociala foretagsdagen. Under aret har vi dock inte
erhallit ekonomiskt stod fran Goteborgs stad. Skoopi GR har ansokt om ett
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grundbidrag for foreningar fran Molndals stad och dér erhallit 10 000 kronor. Vid
utgdngen av aret finns 46 167, 68 kronor i kassan.

Styrelsen arbete under aret

Medlemsmote

Det har varit svart att attrahera medlemmar till arsstimma och medlemsméten. Vi
anar att de arbetsintegrerande sociala foretagen har svart att finna tid for att delta pa
moten utanfor den egna verksamheten. Samtidigt dr det viktigt for Skoopi GR att
sprida information och ha en dialog med sina medlemmar. Vi kommer under
kommande ar prova en mer avslappnad form nar det kommer till att tréffas/motas.
Fokus ska ligga pa samvaro och att fa triffa kollegor i branschen. Informations-och
kunskapsspridning behover ske pa ett annat sitt, till exempel via hemsida och
facebook.

Distriktskonferenser

Som ett led i en utokad samverkan mellan de olika distrikten inom Skoopi sd har
motesformen distriktskonferens tagits fram. Det finns en 6nskan om informations- och
erfarenhetsutbyte mellan regionerna samt diskussion och dialog kring
forutsdttningarna for de arbetsintegrerande sociala foretagen i vart land.

Under dret har Skoopi GR deltagit vid 2 stycken distrikt konferenser, varav vi har
varit vdrd for den ena.

ASF Lyfter

Under dret har Skoopi riks tillsammans med distriktsavdelningarna drivit ett ESF
projekt med namnet ASF lyfter. Projektet syftar till att tydliggora ASF’s sdrart och roll
inom arbetsmarknadspolitiken, visa hur vart erbjudande ser ut samt vad som behovs
for att vi ska kunna vaxa och fa en storre roll. Fran Skoopi GR har ordférande Pernilla
Svebo deltagit som processledare for hela Vastra Gotaland, 49 kommuner inkl var
region GRs 13 kommuner. Tillsammans med Coompanion togs foldern Framja ASF
fram med malgrupp offentlig sektor och med exemplet Goteborg som forebild for
samverkan mellan det offentliga och social ekonomi. . Under projektet har 3 nya
distrikt bildats, Skane, Gavleborg samt Vast; Fyrbodal, Sjuhédrad och Skaraborg. Vast
kommer ge oss béttre mojligheter att arbeta med VGR. En lista som ersitter den av
Tillvixtverket administrerade Sofisamlistan har varit ett av huvudmadlen for projektet.
samt en ny informativ hemsida har tagits fram. Projektet hade en spridningskonferens
den 25 november kl 13-15.30.

Sakfrageforum for inkép och upphandling

Forumet dr en motesform for Goteborgs stads forvaltning for inkép och upphandling
samt representanter fran civilsamhallet i form av Skoopi GR och Famna Vast. Forumet
har under dret traffats vid 6 tillfdllen. Syftet med forumet &r att i samverkan oka
stadens affdrer med civilsamhallets organisationer och i dialog se 6ver kommande
upphandlingar for att eventuellt mojliggora reserverade delar av dessa.

Inbjudna géster till forumet har under aret varit Goteborgs stads leasing och
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Lokalforvaltningen. Utover det har forumet varit inbjudna till Forvaltnings AB
Framtiden. Vid dessa moten ges mojlighet till djupare inblick i respektive
forvaltningars behov och mojligheter till affarer med civilsamhaéllets organisationer
och gasterna far i sin tur information om Skoopi GRs och Famna Viésts verksamheter
och utbud.

Under 2022 resulterade detta Forum i en Catering Upphandling som flera av forumets
deltagare la anbud pa och fick avtal med staden.

Sakfrageforum har ocksd under dret genomfort en utvardering av mal, syfte och
innehall. Samtliga var 6verens om att forumet &r bra. Diskussioner fordes kring

representationen, dr relevanta organisationer med i forumet? Utvdrderingen visade
en enighet och de organisationer som deltar tiacker de enheter som &r intresserade av
innehallet i forumet.

Strategisk samverkan med ARBVUX

Tillsammans med forvaltningen f6r arbetsmarknad och vuxenutbildning har Skoopi
och Famna ett ett ndtverk och moétesforum for strategisk samverkan nar det géller
arbetsintegration. Under dret ses man regelbundet och uppdaterar varandra vad som
hiander i respektive medlemsorganisation med fokus pa framtida samverkan och det
gemensamma malet om allas méjlighet till arbete. Sedan arsskiftet har Arbvux det
staden overgripande rehabiliteringsansvaret, som tidigare ldg pa stadsdelarna.
Malgrupperna som tidigare fanns pd de kompetenscentra som ligger inom Arbvux
forvaltning, kommer med det nya uppdraget att vidgas och omfatta dven de som star
langt fran arbetsmarknaden. Forumet ar viktigt for Skoopi GRs medlemmar nér det
kommer till kop av arbetsintegrerande tjanster fran staden.

Upphandling av arbetstraning i Goteborgs stad

Skoopi GR har under adret bevakat den nya upphandlingen kring arbetstraning i
Goteborgs stad. Goteborgs stad har genomfort omorganisation under aret och det har
tillkommit 4 stycken socialndamnder och forvaltningar. Den interna dialogen i staden
har kopplat till arbetstraning handlat om vilken férvaltning som ska ha fragan pa sitt
bord.Under aret stod det klart att det &r forvaltningen for arbetsmarknad och
vuxenutbildning som dger fragan. En upphandling kring arbetstraning kom sa ut
under véren och flera av Skoopis medlemmar har deltagit i anbudsfoérfarandet. Vid
tilldelning av avtalet stod det glddjande klart att flera av Skoopi GRs medlemmar
ocksd var avtalspart. Avtalet trdder i kraft den 1 oktober och avtalstiden &dr 2+2 ar.
Samtliga leverantorer har innan avtalsstart fatt mojlighet att presentera sig och beritta
om sina verksamheter.

AOP avtalet - Arbetsféormedlingen

Efter 3 ars overklagande av upphandlingen av arbetsintegrerande dvningsplatser, sa
var det under vdren dntligen klart for avtalsstart for de medlemmar inom Skoopi GR
som tilldelats avtalet. Flera av Skoopi GRs medlemmar har avtalet och har deltagit i
uppstartsmoéten och informationsmoten. Det var en trog avtalsstart men efter
sommaren har flera av Skoopis medlemmar sett en tillstromning av personer som
nyttjar avtalet. Skoopi GR har haft regelbunden kontakt med Arbetsférmedlingen i
Goteborg for att sikerstilla att handldggarna anvinder sig av de 60 AOP platser som
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finns inom Vastra Gotalandsregionen. Det dr viktigt att visa att avtalet fungerar bra for
bagge parter under de hér forsta 2 dren, sa att det blir en férlangning i 2 ar.

Jobbhubbarna- AB Framtiden

Skoopi GR har haft méten med AB Framtiden kring satsningen pd jobbhubbar.
Koncernen har beslutat om en strategi som ska bidra till att Goteborg inte ska ha nagra
sdrskilt utsatta omrdden kvar pa polisens lista 2025. Som ett led i denna satsning har
det skapats 6 stycken jobbhubbar, ett i varje utsatt omrade. De aktiviteter som kommer
anordnas i respektive omrade ska vara behovsanpassade och mdlgruppen omfattar
alla arbetslosa i respektive omrade. Jobbsparet dr valdigt tydligt. Stadsmissionen har

fatt i uppdrag att vara samordnare dessa jobbhubbar. 6 personer har anstéllts som
samordnare med uppdrag att samverka med staden, Arbvux och civilsamhdllet.

Skoopi GR har varit tydliga med att vi kan spela en roll i denna satsning. Vi har
presenterat forslag pa organisationer och personer att bjuda in till ett dialogméte.

GSE - Goteborgsregionens sociala ekonomi

Som medlem och ledamot i styrelsen for GSE for Skoopi GR de arbetsintegrerande
sociala foretagens talen i ett storre sammanhang tillsammans med ytterligare 6 stycken
paraplyorganisationer sasom Studieforbunden, RF-Sisu, Hela Sverige ska leva, Hela
ménniskan m.m.

GSE arbetar med intressepolitik och paverkansarbete for civilsamhillets
organisationer i stort. Under dret har GSE i synnerhet bevakat den nya organisationen
for overenskommelsen och bjudit in 35 representanter fran olika organisationer inom
civilsamhallet for att diskutera frdgan om den nya organisationen. GSE har under aret
samordnat och arrangerat frivillighetsdagen den 5 december en arena for allt
frivillighetsarbete som utfors i Goteborgsregionen.

Under dret har man &dven fatt igenom en forstudie till ett tankt IOP med Vistra
Gotalandsregionen. Under forstudien ska de delregionala nidtverken undersoka
forutsdttningarna for att ingd ett IOP-avtal, med malséattning att konkretisera omrdden
for samverkan och ta fram ett utkast till IOP f6r undertecknande under
projektperioden. Ett av omradena dr Samhdllsentreprenorskap - dér syftet ar att
tillvarata kraft och vilja hos civilsamhillet f6r att utveckla nya samhallslésningar i tid
av forandring. Att stotta foreningar i idéutveckling, genomforande och i att hitta
finansiering for att oka samhallsentreprenorskapet i regionen. Utmaningar kopplade
till klimatforandringar, minskad allmén service, cirkuldra system med mera.
Samhadllsentreprenorsskapet dr ett amne som ligger Skoopi GR och dess medemmar
varmt om hjdrtat.

Overenskommelsens nya organisation

Genom Skoopi GRs deltagande i styrelsen for GSE, Goteborgsregionens sociala
ekonomi har vi fortsatt att bevaka och delta i diskussioner kring den framtida
organisationen for 6verenskommelsen. Under aret har fokus legat pa att ta fram
organisationer som kan ta ett arbetsgivaransvar for de 2 stycken 50% tjansterna som
ska finnas i samverkansfunktionen for 6verenskommelsen. Vi har genom GSE fortsatt
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driva fragan om en styrgrupp eller rad dér civilsamhdllets organisationer moter
politiker i dialog och samtal.

Ansokan om utvecklingsmedel

Som ett led i att forsoka oka vdra intdkter har vi under dret ansokt om
verksamhetsbidrag hos socialforvaltning centrum. I den aterkoppling Skoopi GR fatt
angaende ansokan, s anser de att var ansokan passar béttre inom ramen for
utvecklingsbidrag. Styrelsen har darfor dragit tillbaka sin ansékan och soker istéllet
utvecklingsbidrag. Skoopi GR dmnar i forsta hand gora riktade informationsinsatser
mot sina medlemmar i form av nyhetsbrev och en uppdaterad hemsida med
lattillganglig information. I skrivandet stund ér vi fortsatt i ett ansokningsforfarande
men hoppas efter nya aret £ positiva besked fran socialforvaltning centrum.

Ovrigt

e Workshop Social Trade
Skoopi GR har deltagit vid en workshop som arrangerades av Social Trades.
Workshopen holls pad Lérjeans tradgardar for medlemmar inom Social Trade.
Det var den forsta medlemstraffen pa ett tag och fokus var pa framtiden och
vad medlemmarna 6nskade skulle vara fokus for Social Trade, de
arbetsintegrerande sociala foretagens gemensamma forséljningsorganisation. 8
ASF deltog och de teman som gavs extra fokus var hur man kan férbereda ASF
for kommande upphandlingar, hur man kan 6ka antalet medlemmar for att
gemensamt kunna ta fler stora affarer och insatser for att forbattra
marknadsforingen av Social Trade och dess medlemmar.

e Nominering till ROS
Nominering av styrelseledaméter till ROS- regionens éverenskommelse
styrgrupp. Ledaméter for Regionens Overenskommelse ar valda till december
2022, efter det viljs en ny styrgrupp. Alla som skrivit under
overenskommelsen, dvs organisationer/styrelse kan nominera. Skoopi GR
bestdmde sig for att nominera Diana Ghinea i enlighet med GSEs forslag.

e Frihamnsdagarna.
Skoopi GR fanns representerade pa frihamsdagarna i Goteborg som gick av
stapeln i augusti mdnad. Dagarna é&r fortfarande i sin linda men det &r ett bra
forum att sprida kunskap om vart arbete och pa plats samverka med andra
delar av civilsamhéllet.

e RFI Molndal
Molndals stad planerade under aret en reserverad upphandling kring
fonsterputs och har skickat ut en RFI (Request for information) till
verksamheter som kan tdnkas svara och bli leverantorer. Skoopi GR har fatt en
forfragan och Pernilla svarade f6r Skoopis rakning pa vilka medlemmar som
kan tdnkas svara pa en sddan upphandling.


Marie-Louise Hård af Segerstad
Susanne, här kan väl du fylla på.

Marie-Louise Hård af Segerstad
Susanne?
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. gﬁh‘snﬁverk Mbélndals stad

tt aktorsnatverk i Molndals stad har via Angelica Lindblad fran Viagen ut!
bjudit in Skoopi GR och ASF i Goteborg for att fa mer kunskap om vilka ASF
som finns representerade i Goteborg och hur Skoopi arbetar. Under hosten
traffades vi tillsammans pa Angas tradgard for att presentera Skoopi GR och
vara ASF for Molndals stad. Det blev bra presentationer for en stad som star i
startgroparna att dra igdng ett arbete med ASF. Dagen blev bra med forst
presentationer och déarefter dialog. M-kraft dr ett 16st ndtverk som dras vidare
genom SKR projektet. For att 6ka offentligas samarbete med arbetsintegrerande
sociala foretag. Intresset fran Molndal &r stort och de &r intresserade av ett
forsok till att formalisera en vag framat tillsammans med bland annat Skoopi
GRs medlemmar.

e Stora sociala foretagsdagen
Arets tema var “ GROW: COMMUNITY, COOPERATION & SOCIAL
IMPACT”
Flera av Skoopi GRs medlemmar fanns representerade genom sina
organisationer och personer. Flera av oss var dven utstillare.Aven Skoopi

nationellt var med pa plats och deltog i en paneldebatt. Sammantaget fran
Skoopi GRs styrelse upplevdes formatet for aret som bra. Kortare pass med
foreldsningar och information som var létt att ta till sig. Eftermiddagarna erbjod
workshops.

Styrelsen Goteborg 4 maj

Pernilla Svebo Susanne Robertsson Bea Alger


Jerker Halling
Någonstans bör det tas med att vi erhållit medel, 10 000 kr, från Mölndals stad.

Marie-Louise Hård af Segerstad
Se under rubriken medlemsrekrytering och ekonomi. Räcker det så?
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Mikael Wernersson Marie-Louise Hard af Segerstad



